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forte de sa communaut®

Une multitude de services
dans la communaute

La Maison le Point Commun ceuvre aupres
des personnes atteintes de problémes séveres
de santé mentale depuis 1983. Elle célebre cette
année son 40¢ anniversaire. Depuis sa fondation
dans le cadre du mouvement des alternatives
a la psychiatrie, le paysage des services a bien
changé. Les institutions du réseau de la santé
ont modernisé leurs approches et travaillent
maintenant en collaboration avec les orga-
nismes communautaires. De notre c6té, le tra-
vail des organismes s'est professionnalisé.

La mission de I'organisme consiste a accom-
pagner les personnes au rétablissement dans
leur milieu. Les rencontres d'intervention se
déroulent a domicile et dans la communauté.
Cette approche permet déviter les hospitalisa-
tions, mais aussi de mobiliser les proches et d'in-
tégrer la personne dans la communauté. Outre
les rencontres individuelles, nous faisons partie
du mouvement de I’Action Communautaire
Autonome qui préconise une approche globale
et démocratique face aux problémes sociaux.
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450 346-5706

maisonlepointcommun.org

Nous offrons une panoplie d’activités de
groupe pour favoriser la socialisation, I'estime de
soi et le développement de compétences chez
les usagers. Parmi celles-ci, soulignons un groupe
de rétablissement, des ateliers artistiques, des
groupes d'activité physique et un service d'acu-
puncture solidaire. Nous employons également
une paire-aidante, c’est-a-dire une personne qui
a vécu avec un probleme de santé mentale, qui
supporte I'équipe et apporte le point de vue
d’une personne qui connait le parcours de la
psychiatrie. Des membres utilisateurs sont aussi
impliqués dans I'administration de I'organisme.

Notons que cette année, apres 17 ans d'im-
plication dévouée, dont 6 ans a titre de direc-
teur administratif, M. Robert Boivin passe le
flambeau. Nous le remercions chaleureusement
d'avoir fait la différence dans la vie de si nom-
breuses personnes, dont celles de son équipe
de travail. La continuité se fera avec Nicole
Dugas, directrice clinique et Philippe Bernier-
Levesque, nouveau directeur administratif.

La Ligue de baseball mineur de Saint-Jean-sur-Richelieu tenait son assemblée générale
annuelle le 27 novembre dernier. (Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens Gaboriau)

Un bilan positif pourla
Ligue de baseball mineur

RICHARD HAMEL

rhamel@canadafrancais.com

Laderniéresaison
a été «rafraichissante» pour la Ligue de baseball
mineur de Saint-Jean-sur-Richelieu. C'est en ces
mots que la présidente, S. Kay Vongprachanh,
a commenté le rapport d’activités déposé
lors de I'assemblée générale annuelle tenue
le 27 novembre.

La ligue a en effet rafraichi son image avec
le lancement d’un nouveau logo et d’'une nou-
velle identité pour ses équipes (Bombardiers
et Grenadiers).

Les bénévoles ont également di se familia-
riser avec une nouvelle version de la plateforme
pour le registrariat, la gestion des terrains et
I'horaire des arbitres.

La saison a aussi été marquée par l'implica-
tion de nouveaux partenaires locaux qui sont
venus bonifier le programme de commandites.
Mme Vongprachanh mentionne que la contri-
bution de ces partenaires et la vente de billets
du Fonds Claude-Raymond permettent de
maintenir l'inscription a des tarifs abordables.

«Notre ligue est en bonne santé finan-
ciére», affirme S. Kay Vongprachanh, qui
vient de terminer sa deuxiéme année a titre
de présidente.

SAISON RECORD

Sur le terrain, l'organisme a atteint un
nombre record de 567 joueurs, cinq de plus que
I'année précédente. C'est le double de la saison
2011 alors que 284 jeunes étaient inscrits.

Mme Vongprachanh mentionne que la caté-
gorie Rallye-cap est particuliérement populaire.
L'an dernier, elle regroupait 152 joueurs, une
hausse de 17 par rapport a 2022. On comptait
également 110 joueurs dans la catégorie 11U et
105 dans la catégorie 9U.

Pour 2024, |a présidente s'attend a ce que le
nombre d'inscriptions atteigne 590. Il va sans
dire que laligue mettra des efforts pour recruter
des entraineurs. Une campagne de recrutement
d’arbitres est également prévue.

BENEVOLAT

Dans son rapport annuel, la ligue souligne
I'apport exceptionnel des bénévoles, soit les
membres du conseil d’administration, les
entraineurs, les gérants d'équipes ainsi que
ceux et celles qui simpliquent dans divers évé-
nements. Au total, 18 812 heures de bénévolat
ont été effectuées au cours de la saison 2023.

DES DATES

La ligue, qui a attiré un nombre record de
59 jeunes a sa session d’automne en gymnase,
se mettra bient6t en mode 2024 avec la prépara-
tion de la période d'inscription. Les jeunes pour-
ront s'inscrire en ligne autour de la mi-février.

La saison réguliére devrait prendre son envol
durant la derniére semaine du mois de mai.

Le tournoi provincial 11U sera de retour du
27 au 30 juin sur les terrains du parc multisport
Bleury. L'an dernier, I'événement avait réuni
36 équipes. Mme Vongprachanh précise qu'il §
s'agit d’une importante activité de financement. £
Le retour de la soirée des 4 Chevaliers le samedi 3.
10 aodt représente également une source de
revenus pour la ligue.

Le Défi Triple-Jeu, qui avait été annulé a g
cause de la pluie I'an dernier, devrait étre aussi -
de retour en 2024.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

La ligue a profité de I'assemblée pour élire g_
son conseil d’administration, constitué de 23 @
membres. Deux postes demeurent vacants,§
soit ceux de directeur et directeur adjoint a la %

catégorie Rallye-cap.
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